Avtal Beställare – Huvudarbetsgivare

060601 


AVTAL

- avseende personal som utför frivilligtjänstgöring som stöd till samhället och nätföretag vid extraordinära händelser och svåra påfrestningar i fred.  

______________ AB, org. nr ______-____, [adress], nedan kallat Mottagaren, och _________, org. nr ______-____, [adress], nedan kallat Huvudarbetsgivaren, har denna dag ingått följande avtal. 

1. Bakgrund 

Vid extraordinära händelser och svåra påfrestningar som drabbar elförsörjningen har Mottagaren behov av att på kort varsel få tillgång till extra personal som kan utgöra stöd för att säkerställa elförsörjningen. Mottagaren har därför ingått avtal om frivilligtjänstgöring med ett flertal personer. Dessa personer har dock som regel sin huvudsakliga anställning hos annan arbetsgivare men erhåller tjänstledighet för att utföra sin frivilligtjänst. 

Huvudarbetsgivaren har personal anställd som är eller kan bli aktuell för frivilligtjänstgöring. För det fall behov skulle uppkomma är målsättningen att Huvudarbetsgivaren i möjligaste mån skall bevilja berörd personal tjänstledighet för utförande av frivilligtjänstgöring. 

För att klargöra ansvarsfördelningen mellan Mottagaren och Huvudarbetsgivaren har parterna avtalat följande. 

2. Arbetsgivaransvar under period för frivilligtjänstgöring

Under den period som personal utför frivilligtjänstgöring åligger arbetsgivaransvaret Mot​tagaren. Medför personal utrustning tillhörande Huvudarbetsgivaren svarar denne dock för sådan utrustning.   

3. Kostnader för sjukskrivning och rehabilitering
Inträffar det under den tid då personal utför frivilligtjänstgöring för Mottagarens räkning, händelse som leder till att berörd personal blir sjukskriven för tid även efter det att personalen åter​​gått i sin ordinarie tjänst hos Huvudarbetsgivaren, skall Mottagaren ersätta Huvud​arbetsgivaren de kostnader denne får till följd av sitt betalningsansvar gentemot Försäk​ringskassan. Mottagaren skall även ersätta Huvudarbetsgivarens kostnader för rehabilitering av skada till följd av händelse som inträffat under frivilligtjänstgöringen. 

Mottagaren ansvarar dock inte för kostnader för sjukskrivning och rehabilitering i den mån de kan hänföras till omständighet eller förhållanden som förelåg redan innan berörd personal påbörjade aktuell frivilligtjänstgöring.

Skulle personal bli sjukskriven under frivilligtjänstgöringstiden, och beror detta på omstän​dighet som kan hänföras till tiden innan frivilligtjänstgöringen påbörjades, skall Huvud​arbetsgivaren ersätta eventuella kostnader som uppstår för Mottagaren på grund härav.  

4. Kontaktperson
Kontaktperson för Mottagaren är:

Namn:

Telefon:

Kontaktperson för Huvudarbetsgivaren är:

Namn:

Telefon:

__________________________________

Detta avtal har upprättats i två (2) likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.
________ [ort] den             200_
___________________


____________________

