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Arbetsmiljokrav — Under-
hé’tllsentreprenad

Denna tekniska riktlinje innehéller arbetsmiljokrav for underhallsavtalet.
Riktlinjen géller vid genomforande av underhall av station, tunnel med
installerad kraftkabel for hogspanning, ledning och ledningsgata samt forrads-
verksamhet som utfors pd uppdrag av Svenska kraftnét.
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Utgava Andringsnot Datum

1 Forsta utgdvan 2016-09-13

2 Uppdateringar, fortydliganden och mindre kompletteringar i flertalet ~ 2019-04-30
avsnitt.
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1 Definitioner

Arbetsmiljéplan:

Handling som bl.a. anger arbetsmiljéorganisation, risker och
atgarder i det aktuella projektet for att sakerstalla gallande arbets-
miljékrav. Planen ska som minst innehdlla de krav som anges i
arbetsmiljolagstiftningen och vara uppbyggd enligt Svenska kraft-
nats mall som &terfinns pa svk.se.

Avvikelse

Oonskad héandelse eller icke uppfyllande av stallda krav:
>  Handelse dar olycka eller tillbud har intraffat, eller hade

kunnat intraffa

> lakttagelse av ett fel, en risk eller en brist som kan leda till

olycka eller tillbud (riskobservation)
> Avsteg frn arbetssatt, praxis, rutin, lagkrav etc.

> Brist i produkt, tjanst eller leverans

Byggarbetsmiljdsamordnare ska enligt arbetsmiljolagen utses for
bade planering och projektering (BAS-P) och fér utférandefasen

(BAS-U). BAS kan vara en juridisk person, affarsverk eller fysisk
person.

Bestéllare

Den part som bestéller en vara eller tjanst

Byggherre:

Som byggherre raknas den som later utféra ett byggnads- eller
anléggningsarbete.

Byggnads- och anlaggningsar-
bete:

Arbete eller verksamhet som Leverantéren bedriver ute i félt enligt
kontrakt med Svenska kraftnét, se AFS 1999:3

Ensamarbete:

Som ensamarbete raknas sadant arbete som innebar fysisk eller
social isolering. Det kan till exempel vara s att arbetaren inte kan
f& kontakt med andra manniskor pa arbetsplatsen utan att
anvanda radio eller telefon. Som ensamarbete réknas aven
situationer d& arbetaren befinner sig bland andra manniskor men
anda inte kan réakna med hjalp i en kritisk situation.

Entreprendr

Foretag som levererar mer eller mindre kompletta byggtjanster
eller underhallstjanster. Tjansten kan inkludera material.

Konsult

Konsultféretag som levererar tjanster. Inkluderar rollen Projektor.

Fast driftstalle:

Fast driftstalle ar station, tunnel mast samt teknikbod. Det foretag
som rader 6ver det fasta driftsstéllet har obligatoriskt samord-
ningsansvar,

HMSK:

Arbetsmiljo, miljo, elsdkerhet och kvalitet. (sékerhet &ar exklude-
rat).

Leverantor:

Samlingsbegrepp for alla foretag som Svenska kraftnat har avtal
med och som levererar produkter/tjanster. Det innefattar
Entreprendr och Konsult. Underleverantérer kan vara nagot av
endera men dér Svenska kraftnat inte ar avtalspart.

Minderarig:

TEKNISK RIKTLINJE
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Samordningsansvar:

Samordningsansvar ar ett begrepp i arbetsmiljdlagen som tar upp
hur ansvaret hanteras nar tva eller flera arbetsgivare samtidigt har
verksamhet pa ett gemensamt arbetsstélle. Skalet till att samord-
ningsansvaret finns reglerat ar att det antas att sarskilda arbets-
miljérisker kan uppsta nar flera foretag finns pa samma arbets-
plats.

Samordningsmote:

Ett fysiskt mote med en skriftlig agenda som ska protokollféras.

Samrad: Muntlig avstamning géllande samordning pa gemensam arbets-
plats.
Skriftligen: Information som kan lasas och lagras. Exempel pa overforingssatt

av sadan information &r post och e-post.

Skydds- och ordningsregler:

Handling som bl.a. anger arbetsmiljdorganisation, risker och at-
garder for det fasta samt tillfalliga driftstallet for att sakerstélla
géallande arbetsmiljokrav.

Tillfalligt driftstalle:

Bestallaren definierar ledningar och ledningsgator som tillfalligt
driftstalle.

Underleverantor: Foretag som ar entreprendr eller konsult och ar avtalspart med
Svenska kraftnats kontrakterade Leverantor.

Uppdrag: Uppgift som nagon tilldelats for utforande under viss tid. Uppgift
utfors av Leverantdrer p& uppdrag av Bestallaren. |
begreppet innefattas saval projekt som objekt.

Uppdragstagare: Uppdragstagaren ar en “ersattare” for den byggherre som valjer

att overlata sitt ansvar enligt arbetsmiljélagen utifran planering och
projektering och/eller utifran utforande.

2  Omfattning och ansvar

Denna tekniska riktlinje giller enbart vid genomforande av underhallsarbeten,

byggnads- och anldggningsarbeten inom underhéllsavtalet samt forrddsverksamhet

Krav som stills pé systematisk styrning av arbetsmiljo-, miljo-, elsdkerhets- och

kvalitetsarbete vid genomforande av byggnads-, anldggnings- och underhélls-

arbeten, forradsverksamhet, konsulttjanster inom planering och projektering samt

andra likartade uppdrag aterfinns i TR13-01 och giller parallellt med denna

tekniska riktlinje.

Kraven omfattar den verksamhet som Leverantoren bedriver enligt kontrakt med

Svenska kraftnit. Kraven giller d&ven samtliga Underleverantorer. Den Leverantor

som Svenska kraftnat tecknat avtal med ansvarar for att sakerstéilla att kraven i

detta dokument f6ljs.

TEKNISK RIKTLINJE
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Entreprenor och Projektér/Konsult bendmns nedan som Leverantor och Svenska
kraftnit som Bestillare.

Regler for arbetsmiljoarbetet i sin helhet finns i arbetsmiljélagen, arbetsmiljo-
forordningen och arbetsmiljoforeskrifter.

3  Organisation och ansvar vid fasta samt
tillfalliga driftstallen

3.1 Ansvar for samordning pa gemensamt arbetsstille
Bestillaren utser Leverantoren till samordningsansvarig som darmed far i uppdrag
att sjalvstandigt ansvara for samordning pa hela det gemensamma arbetsstillet.
Separat avtal regleras i samband med kontraktets undertecknande.

3.2 Handlaggare samordningsansvarig inklusive arbets-
uppgifter

Den som ar utsedd som samordningsansvarig ska se till att den/de handlaggare

som ska anvindas i arbetsmiljoarbetet (handldaggare for samordningsansvar) inne-

har de kvalifikationer som anges avsnitt 3.2.1 samt 3.2.2.

3.2.1 Samordningsansvarig vid fast driftstille

Allmint

I de anldggningar dar Bestallaren ar huvudansvarig 6verldts samordningsansvaret
till Leverantoren. Bestéllarens samtliga stationer, tunnlar, teknikbodar och master
ar att betrakta som fasta driftstillen. Dessa anldggningar ar gemensamma arbets-
platser for flera arbetsgivare och darfor ska handlaggare for samordningsansvar
finnas. Handldggaren for samordningsansvar ska vara namngiven pé arbetsplatsen.
Handlaggare for samordningsansvar ansvarar for att skyltning géllande upplysning
om samordningsansvarig samt kontaktvigar, sker pa insidan av anldggningen, vl
synlig vid inpassering, dock ej fér tredje man.

Kompetens
Handlaggare for samordningsansvar ska ha kompetens, kvalifikationer och
erfarenheter enligt lamplighetskraven i bilaga 1.

Utsedd handldggare for samordningsansvar ska vara svensktalande samt kunna
kommunicera pé i forvag faststallt sprak som forstés av alla pa arbetsplatsen.

Arbetsuppgifter
Handlaggare for samordningsansvar pa fast driftstille ska:
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\%

utfarda rutiner for samordning géllande hur och néir arbete i anldggningen far
ske

\%

samordna samtliga leverantorer verksamma i anldggningen (omfattar dven
besokare)

- om det finns hyresgést i anldggningen bedriva samrad med denne och
dennes underhéllsleverantor (samordningsmoten ska ske 1opande bero-
ende pa verksamhet men minst en gang per ar for stationer, tunnel samt
master, for teknikbodar vid behov)

- bedriva samrad med leverantérer som har avtal tecknade for 16pande upp-
drag i anldggningen (t.ex. sikerhetsrondering, plogning, ograsbekdmpning,
skogsrojning, grasklippning, stidning, snéréjning)

- om bygg- och anldggningsprojekt bedrivs i anldggningen initiera samrad
med BAS-U

\

Ansvara for att anlaggningsspecifika skydds- och ordningsregler finns
tillgdngliga pa anldggningen samt i bestillarens underhéllssystem (géller €]
teknikbodar). Mall tillhandahélls av Bestéllaren.

\Y

ansvara for att gemensamma skyddsanordningar inrittas och underhalls

\

ansvara for att systematiskt brandskyddsarbete bedrivs i Bestillarens anligg-
ningar, enligt checklista tillhandahéallen av Bestillaren

\

ansvara for att skyddsronder regelbundet genomfors enligt TR13-01

\Y

delge 6vriga som bedriver arbete i anldggningen de skydds- och ordningsregler-
regler som géller for anldggningen (anslas, skyltas)

\Y

ansvara for att uppdaterad anldggningsspecifik risklista for anlaggningen finns
och att den delges samtliga berorda, risklistan ska revideras vid behov dock
minst en ging per ar

> vid inbrott samt &verkan pa anldggningen eller komponenter som tillhor
anldggningen informera Bestillaren samt se till att hindelsen polisanmals

> genomfora riskbedomning for den gemensamma arbetsplatsen da fler 4n en
arbetsgivare bedriver verksamhet samtidigt

Samrad fast driftstille

Ovriga Leverantdrer som #r aktiva pa arbetsplatsen ska innan start av arbetet sam-
rdda med den av Bestéllaren utsedde handldggaren fér samordningsansvar for
anldggningen. Viktigt ar att samtliga Leverantorer som utfor arbete inom stationen
lamnar uppgift om de risker som kan uppsta pa grund av denna verksamhet.
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3.2.2 Samordningsansvarig vid tillfalligt driftstalle

Allmant

Bestillarens ledningar och ledningsgator ar att betrakta som tillfalligt driftstille.
Leverantoren 6vertar samordningsansvaret for Bestéllarens ledningar och
ledningsgator enligt sarskild 6verlatelsehandling.

Kompetens

Handlaggare for samordningsansvar ska ha kompetens, kvalifikationer och erfa-
renheter enligt lamplighetskraven i bilaga 1.

Utsedd handlaggare for samordningsansvar ska vara svensktalande men dven
kunna kommunicera pa i forvag faststallt sprak forstas av alla pa arbetsplatsen.

Arbetsuppgifter
Handlaggare for samordningsansvar pa tillfalligt driftstille ska:

utfarda rutiner for samordning géllande hur och nir arbete pa ledning/

\%

ledningsgator far ske

samordna samtliga leverantorer verksamma pa tillfalligt driftstélle/gemensam

\Y

arbetsplats

- om det finns hyresgist i anldggningen bedriva samrad med denne och
dennes underhéllsentreprendr (samordningsméten ska ske 16pande bero-
ende pa verksamhet men minst en gang per ar)

- om andra avtal finns tecknade for I16pande uppdrag pa ledning/lednings-
gata bedriva samrad med dessa Leverantorer (t.ex. skogsrojning)

- om bygg och anldggningsprojekt bedrivs i ledning/ledningsgata initiera
samrad med BAS-U

> ansvara for att gemensamma skyddsanordningar inrittas och underhalls

> delge 6vriga som bedriver arbete i ledning/ledningsgata de skydds — och ord-
ningsregler som giller for anldggningen

> ansvara for att uppdaterad anlaggningsspecifik risklista fér ledning finns och
delges samtliga berdrda, risklistan ska revideras vid behov dock minst en géng
per ar

> vid dverkan pd anldggningen eller komponenter som tillhor anldggningen
informera bestillaren samt se till att hindelsen polisanmals

> genomfora riskbedomning for den gemensamma arbetsplatsen dé fler 4n en
arbetsgivare bedriver verksamhet samtidigt
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Samrad vid tillfilligt driftstille

Ovriga Leverantorer som #r aktiva p& arbetsplatsen ska innan start av arbetet
samrada med den av Bestillaren utsedde handldggaren f6r samordningsansvar for
ledningar/ledningsgator. Viktigt ar att samtliga Leverantorer som utfor arbete
inom ledningar/ledningsgator lamnar uppgift om de risker som kan uppsté pa
grund av denna verksamhet.

3.2.3 Skydds- och ordningsregler

Bestillaren tillhandahéller skydds- och ordningsregler for fast och tillfalligt drift-
stille (géller ej teknikbodar), Leverantéren ska sedan anpassa dessa till anlagg-
ningsspecifika skydds- och ordningsregler baserade pa de risker som finns i
anldggningen. Skydds- och ordningsreglerna ska vara granskade av och 6ver-
enskomna med Bestillaren samt antagna av Leverantoren innan arbete far
péaborjas. Skydds- och ordningsreglerna for fast driftstille ska vara anslagna samt
kommunicerade och kénda av all berérd personal som ska arbeta inom arbets-
stillet. Uppdateringar av skydds- och ordningsreglerna och dess bilagor ska
dokumenteras lopande.

Upprittade skydds- och ordningsregler ska vara pa kontraktsspraket och svenska
samt de sprak som kravs for att Leverantoren ska kunna forsékra sig om att samt-
liga underleverantorer kan ta del av skydds- och ordningsreglernas innehall.

Ovriga leverantorer verksamma pa arbetsplatsen ansvarar for att sikerstilla att
skydds- och ordningsreglerna finns pa det sprak som forstas av samtliga pé arbets-
platsen.

4  Organisation vid bygg- och anlaggnings-
projekt inom underhallsentreprenaden

4.1  Ansvar for byggarbetsmiljo

Bestillaren utser Leverantoren till sjalvstindig uppdragstagare som darmed far i
uppdrag att sjalvstandigt ansvara for planering och projektering samt arbetets
utférande géllande bygg- och anldggningsarbeten som utférs inom befintligt under-
héllsavtal samt inom forrddsverksamheten. Separat avtal regleras i samband med
kontraktets undertecknande.

I de fall dar Leverantoren inte agerar som sjilvstandig uppdragstagare utser
Bestillaren byggarbetsmiljosamordnare enligt AML 3 kap. 6§ och separat avtal
tecknas.
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4.2 Utpekande av byggarbetsmiljosamordnare

Det ska framga vem uppdragstagaren har utsett som byggarbetsmiljésamordnare
enligt AML 3 kap. 68§. Skriftligt avtal ska finnas om uppdragstagaren utser nigon
annan in sig sjilv. Den utsedda byggarbetsmiljosamordnaren ska tillse att den/de
handlidggare som avses att anvidndas i arbetsmiljoarbetet (BAS-P/BAS-U) innehar
de kvalifikationer som anges avsnitt 4.2.1 samt 4.2.2.

4.2.1 Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering,
BAS-P

Handléiggare BAS-P

Handlaggare av BAS-P fragor ska ha kompetens, kvalifikationer och erfarenheter
enligt lamplighetskraven i bilaga 2. BAS-utbildning far inte vara dldre 4n tre ar, in-
tyg ska kunna styrkas for Bestallaren.

Arbetsmiljoplan BAS-P
Arbetsmiljoplanen ar ett lagstadgat dokument som ska uppréttas vid byggnads- och
anldggningsarbeten.

Bestillaren BAS-P (1) upprittar ett forsta utkast till arbetsmiljoplan som 6ver-
lamnas till Leverantoren BAS-P (2).

Arbetsmiljoplanen ska 6verlamnas fran Leverantéren BAS-P till BAS-U.

4.2.2 Byggarbetsmiljosamordnare for utférandet, BAS-U

Handléggare BAS-U

Handldggare av BAS-U fragor ska ha kompetens, kvalifikationer och erfarenheter
enligt lamplighetskraven i bilaga 3. BAS-utbildning far inte vara dldre 4n tre ar,
intyg ska kunna styrkas for Bestillaren.

Handlaggare BAS-U ska vara tillgdnglig pa arbetsplatsen. Om handlaggare ej finns
pa plats ska kontaktperson utses.

Utsedd handldggare BAS-U ska vara svensktalande samt kunna kommunicera pa i
forvag faststillt sprak som forstés av alla pd arbetsplatsen.

Arbetsmiljoplan BAS-U

BAS-U ska ta 6ver den arbetsmiljoplan som BAS-P har tagit fram och i samband
med detta ska ett 6verlaimningsmote med en genomgéng av arbetsmiljéplanen och
entreprenadens forutsattningar 4ga rum. Genomfort méte skall dokumenteras.
BAS-P ska ta initiativ till métet. Den tillhérande risklistan ska uppdateras med
risker som framkommer under utférandet och arbetsmiljoplanen ska kontinuerligt
uppdateras. Vid byte av handlidggare BAS-P eller BAS-U skall dven dokumenterat
overlamningsmote genomforas enligt ovan.
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5 Gemensamma krav

Kraven nedan giller vid fasta samt tillfalliga driftstidllen dar samordning bedrivs
samt vid bygg- och anlaggningsprojekt inom underhéllsentreprenader.

5.1  Systematiskt brandskyddsarbete

Leverantoren ar skyldig att under avtalsperioden bedriva systematiskt brand-
skyddsarbete for Bestillarens stationer enligt checklista for systematiskt brand-
skyddsarbete, som tillhandahélls av bestéllaren. Systematiskt brandskyddsarbete
ska @ven bedrivas for Bestillarens tunnlar.

5.2  Skyddsutrustning

5.2.1 Personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska, innan personlig skyddsutrustning viljs, analysera och bedéma
riskerna for arbetet och vilka egenskaper utrustningen ska ha for att skydda mot
dessa. Darvid ska hansyn tas dven till risker som utrustningen i sig kan orsaka.
Bedomningen ska revideras nar nigon forandring intraffat som har betydelse for
bedomningen.

For utforande av alla typer av arbetsuppgifter innanfér dorr eller driftstangsel till
driftsatta starkstromsanliaggningar (driftrum) ska heltackande skyddskladsel baras.
(Avvikelse i form av kortbyxor, dven om dessa ar betraktade som flamsédkra, ar inte
tillaten).

Minimikrav for personlig skyddsutrustning som ska anviandas i faltmiljo ar:

Vid arbete i driftsatta stationsanldggningar

v

Skyddshjalm med hakrem

>  Skyddsklader (varselklader) *)
>  Skyddsglasogon vid behov

>  Horselskydd vid behov

>  Skyddshandskar vid behov

>  Skyddsskor Norm med skyddstdhatta samt spiktrampskydd
*) da riskhantering visat risk for ljusbage ska ytterligare kompletterande flam-

skyddskladsel baras (ex flamskyddshuva, visir, flamskyddshandskar, flamskyd-
dade understall)
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Vid mast- och stolparbete

\%

Skyddshjalm med hakrem avsedd for arbete pa hojd
Skyddsklader (varselklader)

\

Skyddsglasogon vid behov

\%

\

Fallskyddsutrustning
Horselskydd vid behov
Skyddshandskar vid behov
Skyddsskor

\%

\

\%

Vid arbete med motorkedjeség

Skyddshjalm

\%

\

Varselklader pa 6verkroppen

Ogonskydd eller ansiktsskydd mot skador genom mekanisk paverkan

\%

\

Skyddsbyxa eller byxholkar med sdgskydd mot skador frdn motorségskedjan

\Y

Horselskydd

Arbetshandskar

\

Skyddskangor eller skyddsstovlar med sdgskydd mot skador fran motorsags-

\Y

kedjan

Vid arbete med rojsag

Skyddshjalm om réjningsstammarna ar hogre dn tva meter

\Y

\

Varselklader pa 6verkroppen

> Ogonskydd eller ansiktsskydd mot skador genom mekanisk paverkan

>  Skyddsbyxa eller byxholkar med sigskydd mot skador frén motorsigskedjan
>  Horselskydd

>  Arbetshandskar

>  Skyddskangor eller skyddsstovlar med sagskydd

For besokare i Bestillarens elanldggningar och byggarbetsplatser som inte utfor ar-
bete

>  Skyddshjalm med hakrem*)
> Varselvist

> Skyddsglasogon vid behov
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\%

Horselskydd vid behov
Skyddshandskar vid behov

\

\%

Skyddsskor med skyddstéhatta samt spiktrampskydd **)

*) For utomstéende besokare vid kortvarigt arbetsplatsbesok kan kravet pa
hakrem undantas om personen blir guidad runt av ndgon med god kdnnedom
om verksamheten och guidningen sker pa sddant sitt att besokarna inte utsatts
for risk for skador

**) For utomstdende besokare vid kortvarigt arbetsplatsbesok pa Bestéllarens
elanldggningar kan kravet pa skyddsskor undantas om personen blir guidad
runt av nagon med god kinnedom om verksamheten och guidningen sker pa
sddant sitt att de inte utsétts for risk for skador

Yitterligare personlig skyddsutrustning ska anviandas i enlighet med aktuell risk-
analys/skyddsinstruktion eller direktiv frin samordningsansvarig pa aktuell ar-
betsplats eller BAS-U pé arbetsplatser dér det bedrivs byggnads- och anldaggnings-
arbete.

Identifikation

For identifikation ska alla som utfor arbete at Bestéllaren, pa anldggningar eller
byggarbetsplatser, bara synlig bricka med uppgifter om namn och foretag. Om
brickan inte utgor giltig legitimation, ska personen dven ha sidan legitimation till-

ganglig.

5.2.2 Gemensam skyddsutrustning, forsta hjalpen
Leverantoren ansvarar for att det pa varje arbetsstélle inom arbetsomradet finns
tillgdng till foljande gemensamma skyddsutrustning:

> ABC handbrandslickare, 6kg/i tillracklig omfattning
>  Brandfilt

> Ogondusch eller skoljflaskor

>  Forsta hjilpen-tavla eller forsta hjalpen-viska

Leverantoren ansvarar for att skyddsutrustning och forsta hjalpen-material under-
hélls, finns tillgidngligt och forvaras sa att dess skyddseffekt och hygieniska
standard uppratthalls.

5.3 Alkohol, narkotika och lakemedel

Det ar inte acceptabelt att en person ar paverkad av alkohol, annat
berusningsmedel eller anvénder icke medicinsk likemedel pa arbetsplatsen.

Bestillaren ska beredas mdgjlighet att genomfora alkohol- och drogtester under
uppdragsperioden.
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I de fall ngon anstilld hos Leverantoren eller av denne anlitad Underleverantor
péatraffas paverkad av alkohol eller ndgon annan drog under arbetstid ska personen
omedelbart och pé ett betryggande sitt lamna arbetsplatsen. Det aligger Leveranto-
ren att se till detta och ersitta denne med annan person med motsvarande
kompetens.

5.4 Arbetstider

Leverantoren ska ha dokumenterade rutiner for att sdkerstilla att arbetstidernas
forlaggning och langd ar sddana att arbetsmiljon och sidkerheten inte dventyras.
Dessa rutiner ska presenteras for Bestillaren innan arbetet paborjas.

5.5 Minderarig

Det dr inte tilldtet for person under 18 ar att utfora arbete pa eller i narheten av
spanningsférande del av en elektrisk starkstromsanlidggning (arbete i driftrum eller
pé kraftledning).

Undantaget dr om arbetsuppgiften

ingar i handledarledd praktik som del i gymnasieutbildning eller likvardig ut-

\Y

bildning for arbete med elektrisk starkstromsanlaggning

\Y

utférs av ungdomar som fullgjort gymnasieutbildning eller likvardig utbildning
for arbete med elektrisk starkstromsanldggning

5.6 Ensamarbete

Arbetsuppgifter som inte kan utforas pa ett sdkert sitt far inte utforas som ensam-
arbete. Sarskilt viktigt ar detta utanfor ordinarie arbetstid. Elektriska skotsel-
atgarder kan utforas som ensamarbete under forutsittning att de utfors pa ett
sikert sitt och med avsedd utrustning.

Leverantoren ska innan avtalsarbete paborjas ha utarbetat riktlinjer for hur de
negativa foljderna av ensamarbete pa lampligaste sitt ska kunna minskas.

Leverantoren ska forvissa sig om att arbetaren har den utbildning och erfarenhet
som kravs for att utfora arbetet ensam samt att arbetaren fétt den instruktion som
kravs for att ensamarbetet ska kunna utforas pa siakrast mojliga satt.

En del av Bestillarens stationsanldggningar ar utrustade med Timkontroll som
aktiveras nar stationens driftsform &r "Nar” eller ”Fjarr med néar-signal”.
Timkontrollen ger ett pAminnelselarm lokalt i kontrollrummet (kan kopplas till
larmdon pé andra platser i anlaggningen) en gang i timmen. Om timlarmet inte &r
kvitterat inom 5 min ges allmént- och fjarrlarm till Driftcentralen.
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Vid ensamarbete i Bestillarens anldggningar ska:

\%

\

\

detta sarskilt meddelas ansvarig Driftcentral vid ankomst till anldggningen

timkontroll vara aktiverad i anldggningen om sédan finns installerad
(sakerhetsrondering, ogrdsbekdmpning och snérojning undantaget)

personalen vara vil fortrogen med arbetsuppgiften och den anldggning dar
arbetet utfors

Arbeten som inte fir utforas som ensamarbete i Bestillarens anldggningar, led-

ningar och ledningsgator ar:

\%

\%

\

\Y

\

\

arbeten da det foreligger risk for hot eller vald

arbete som bedrivs enligt nagon av arbetsmetoderna arbete nira-, utan- eller
med spanning enligt ESA

arbete som utfors av minderarig
mast- och stolparbete
arbete i tunnel

utryckning i samband med inbrottslarm eller d& riskbedémning visar att
inbrott kan ha skett

fallning och upparbetning av skog i ledningsgata eller stationsytor
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Bilaga 1 - Lamplighetskrav for samordningsansvarig

Grundliggande kompetenskrav:

>

\

\%

\

\%

\

\

Goda kunskaper om innehallet i Arbetsmiljolagen och, arbetsmiljo-
forordningen samt tillimpliga foreskrifter fran Arbetsmiljéverket

Gillande ESA— Grund och Arbete for fackkunnig

Aktuella delar av Elsdkerhetslag SFS 2016:732, Elsdkerhetsférordning SFS
2017:218 samt Elsikerhetsverkets foreskrift ELSAK-FS 2006:1 Yrkesmissig
verksamhet

Skotselstandard SS-EN 50110-1 version 3
Goda kunskaper om innehallet i lag om brandfarliga och explosiva varor

Goda kunskaper om innehallet i Myndigheten for samhallsskydd och bered-
skaps foreskrifter om tillstand till hantering av brandfarliga gaser och vitskor

Goda kunskaper om innehallet i allménna rdd om systematiskt brandskydds-
arbete

Krav pa erfarenhet (styrks via CV och referenstagning pa begéran fran Bestéllaren):

>

Erfarenhet av arbete med samordning, ledning eller styrning av fasta drift-
stillen

Intyg som ska uppvisas for att styrka kompetenskraven:

\

\

Utbildning i AML, arbetsmiljéforordningen, t.ex. BAM-utbildning eller SAM
utbildning (kan dven vara BAS-U utbildning)

Utbildning i relevanta foreskrifter, minimum:

- Foreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete
- Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete

- Foreskrifterna om belastningsergonomi

- Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning

- Foreskrifterna om stegar och arbetsbockar

- Foreskrifterna om stillningar

- Foreskrifterna om asbest

- Foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker

Utover ovan namnda foreskrifterna kan ytterligare kunskaper behovas
beroende pa vilka risker som forekommer i arbetet.

ESA-utbildning inkl. godként resultat pa skriftligt prov

TEKNISK RIKTLINJE 2019-04-30 TR13-02-06 utg 2

16 (18)



—
e
i
-~
—~—
-
——
e

Bilaga 2 - Lamplighetskrav for handléiggare BAS-P

Grundlaggande kompetenskrav:

\%

\%

\

\%

Goda kunskaper om innehéllet i Arbetsmiljélagen och, arbetsmiljo-
forordningen samt tillaimpliga foreskrifter frin Arbetsmiljoverket

Utbildning ESA 14 — Grund och Arbete for fackkunnig

Aktuella delar av Elsidkerhetslag SFS 2016:732, Elsdkerhetsforordning SFS
2017:218 samt Elsikerhetsverkets foreskrift ELSAK-FS 2006:1 Yrkesmissig
verksamhet

Skotselstandard SS-EN 50110-1 version 3

Krav pa erfarenhet (styrks via CV och referenstagning pa begéran fran bestillaren):

>

>

>

Erfarenhet av utférande av byggnads- och anldggningsarbete
Erfarenhet av arbete med samordning, ledning eller styrning av byggprojekt

Erfarenhet av projektering

Intyg som ska uppvisas for att styrka kompetenskraven:

\

\Y

\

Utbildning AML, arbetsmiljéforordningen, t.ex. BAM-utbildning
BAS-Utbildning inkl. godkéant resultat pa skriftligt prov
Utbildning i relevanta foreskrifter, minimum:

- Foreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete
- Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete

- Foreskrifterna om belastningsergonomi

- Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning

- Foreskrifterna om stegar och arbetsbockar

- Foreskrifterna om stillningar

- Foreskrifterna om asbest

- Foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker

Ut6ver ovan namnda foreskrifterna kan ytterligare kunskaper beh6vas
beroende pa vilka risker som féorekommer i arbetet.

ESA-utbildning inkl. godkant resultat pa skriftligt prov
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Bilaga 3 - Lamplighetskrav for handléiggare BAS-U

Grundlaggande kompetenskrav:
> Goda kunskaper om innehallet i Arbetsmiljolagen och, arbetsmiljo-
forordningen samt tillampliga foreskrifter fran Arbetsmiljéverket

\

Utbildning ESA 14 — Grund och Arbete for fackkunnig

\%

Aktuella delar av Elsdkerhetslag SFS 2016:732, Elsdkerhetsférordning SFS
2017:218 samt Elsikerhetsverkets foreskrift ELSAK-FS 2006:1 Yrkesmissig
verksamhet

Skotselstandard SS-EN 50110-1 version 3

\

Krav pa erfarenhet (styrks via CV och referenstagning pa begéran fran Bestillaren):
>  Erfarenhet av utférande av byggnads- och anldggningsarbete

>  Erfarenhet av arbete med samordning, ledning eller styrning av byggprojekt

Intyg som ska uppvisas for att styrka kompetenskraven:
Utbildning AML, arbetsmilj6forordningen, t.ex. BAM-utbildning

\

\Y

BAS-Utbildning inkl. godkéant resultat pa skriftligt prov

\

Utbildning i relevanta foreskrifter, minimum:

- Foreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete
- Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete

- Foreskrifterna om belastningsergonomi

- Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning

- Foreskrifterna om stegar och arbetsbockar

- Foreskrifterna om stillningar

- Foreskrifterna om asbest

- Foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker

Ut6ver ovan namnda foreskrifterna kan ytterligare kunskaper beh6vas
beroende pa vilka risker som férekommer i arbetet.

>  ESA-utbildning inkl. godkéant resultat pa skriftligt prov
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