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Svenska kraftnats arbetsmiljopolicy

Svenska kraftnits vision inkluderar en siker och hallbar elférsorjning. Vi ska bidra
till energiomstéllningen genom ett personsikert och driftsikert transmissionsnit.
Svenska kraftnits mél p arbetsmiljoomradet innebar en god fysisk, organisatorisk
och social milj6 dar manniskor med olika bakgrund, férméagor och kompetenser tas
till vara och dar medarbetarna trivs med sitt arbete, mar bra och inte riskerar
sjukdom eller skada pé jobbet.

Samverkan och delaktighet

Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt genom nidrmsta chef i samverkan med
medarbetare, konsulter, fackliga foretradare och skyddsombud. Alla ska verka for
att uppfylla lagstiftning, andra bindande krav inom arbetsmiljoomradet samt for
att skapa attraktiva, utvecklande och hélsoframjande arbetsplatser.

Vi arbetar aktivt med riskbedomning som ska involvera alla medarbetare. Vi
rapporterar, foljer upp och utreder tillbud och olyckor i syfte att motverka framtida
héndelser. Vi har en nollvision rérande allvarliga olyckor och tillbud och detta
galler savil internt som externt mot véra leverantorer.

Hur vi agerar mot varandra

P& Svenska kraftnat &r vi alla ansvariga for att behandla varandra med respekt och
bidra till ett bra arbetsklimat. Vi ar varandras arbetsmiljé och var arbetsplats ska
préglas av lyhordhet, samarbetsvilja, tillit och 6ppenhet. Alla ska behandlas jamlikt
och med respekt. Vi tar avstind fran alla former av krinkande sarbehandling,
mobbning och trakasserier pé arbetsplatsen och slar fast att det absolut inte ar
accepterat.

Svenska kraftnét verkar aktivt for en héllbar arbetssituation dir alla medarbetare
har en rimlig arbetsbelastning, tillrdcklig aterhdmtning med mdjlighet till balans
mellan arbete och privatliv.

Vi vill bli béttre

Svenska kraftnit utvirderar 16pande den egna organisationens insatser inom
arbetsmiljdomradet for att kunna gora stdndiga forbattringar i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.



