2%, och pilotutredning inom,
utveckling av stodtjanster




Overgripande syfte

Projektets leveranser niva ska stotta och effektivisera arbetssatt vid
iInforande av stodtjanster for att kunna forkvalificera 5-10 stycken
enheter under 2020.

Leveranserna ska sakerstalla att vi kan genomféra och
Implementera beslutade analysresultat, samt minimera antalet
forandringar i forvaltning for att fa en framtida robusthet och
effektivisering i aterupprepningsmojligheter da fler revideringar av
systemtjanster ar att vanta i framtiden.
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Bakgrund

Svenska kraftnat behdver utveckla en standardiserad
arbetsprocess samt utvecklings- och forvaltningsmetodik for
inforande och uppdatering av stodtjanster pa nationell niva som ar
val synkroniserade med ovriga nordiska TSO:er.

Svenska kraftnat ser att det ar en absolut forutsattning for att det
strategiska systemansvaret ska fungera sa att analyserade och
beslutade I6sningar for att s&kerstalla systemets stabilitet kan
implementeras och forvaltas i organisationen pa ett strukturerat
satt.
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Vad vill vi astadkomma med PoPS?

> Standardiserad metodik for stodtjanster for frekvensreglering
Utveckla arbetsprocess samt utvecklings- och forvaltningsmetodik for
inférande och uppdatering

> Utvardera befintliga tekniska utredningsalternativ
Utvardering utifran genomforbarhets- och nyttovarderingsperspektiv

> Genomfora pilot
Forstaelse for, och formaga att ga fran utredningsalternativ till
implementation

> (Gemensamt nordiskt foérslag som ar synkroniserat med Ovriga
nordiska TSOer via det dvergripande nordiska projektet.
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PoPS oOvergripande plan

> FOrstudie: Genomford

> Projektplanering: Mars-maj 2019

> (Genomforande steg 2: Maj-Augusti 2019

> Genomforande steg 3: September-Mars 2019

> Analys och projektavslut: Mars-Juni 2020
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FOrutsattningar for effektivt
referensgruppsarbete

En aktor som deltar i referensgruppen behdver
> delta aktivt och bidra med sin kunskap

> vara transparent med de utmaningar hen ser bade fran sin
verksamhets perspektiv och ur ett systemperspektiv

> samverka for att na systembehoven/systemkraven

All information gallande referensgruppsarbetet diariefors for att ka
sparbarhet och transparens.
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Referensgruppens funktion

Bidra | arbetet kring kraven och sakerstalla att de &r genomférbara
genom att

> agera testgrupp
Bidra praktiskt i pilotarbetet och i att arbeta i den framtagna
processen och framtaget arbetssatt

> agera bollplank

> bidra med ett aktorsperspektiv.
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Referensgrupp

> Intresseanmalan till referensgrupp: Pagar sista anméalningsdag
7 juni 2019

> Beslut om referensgrupp: Fore midsommar 2019 (medlemmar
utses av Svenska kraftnat)

> Referensgruppsmote 1: Host-vinter 2019

>  Mer information: Efter sommaren
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Kontakt och information

Projektledare Malin Wester
E-post: malin.wester@svk.se
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