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Svenska kraftnit inrikining for arbetet med jimstélldhetsintegrering for
aren 2023-2025

Inledning

Affarsverket svenska kraftnét har fatt i uppdrag att utveckla sitt arbete med
jamstélldhetsintegrering i syfte att bidra till de jamstilldhetspolitiska mélen (skr.
2016/17:10). Uppdraget innebar att identifiera jamstalldhetsproblem inom
myndigheten och i samhillet som myndighetens verksamhet kan bidra till att 16sa
samt beskriva hur jaimstélldhet integreras i myndighetens interna processer.
Svenska kraftnét ska senast den 12 december 2022 redovisa inriktningen for
myndighetens fortsatta arbete med jamstélldhetsintegrering for aren 2023-2025.

Mal for jamstalldheten

Jamstilldhetsintegrering har sedan 1994 varit regeringens huvudsakliga strategi
for att uppna de jamstilldhetspolitiska mélen. Det 6vergripandet malet for
jamstilldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
sambhillet och sina egna liv. Malet har vidare brutits ner i sex delmal;

e Enjamn fordelning av makt och inflytande

e Ekonomisk jamstalldhet

e Jamstilld utbildning

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
e Jamstilld hilsa

e  Mains vald mot kvinnor ska upphora.
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Nulaget (el-) och energibranschen med fokus
pa arbetsmarknad

Forskning visar pa att det finns skillnader i hur olika grupper anvander energi, dar
kon utgor en viktig variabel. Vidare visar forskning att kvinnor generellt kinner
storre oro och ansvar for klimatet. Energibranschen som sddan domineras av mén.

Energibranschen star nu infor en stor omstallning till gagn for samhallsutveckling
och for att né de energi- och klimatpolitiska malen. For att klara omstéllningen
lyfts flera roster om vikten av att lyckas attrahera utanfér dagens norm dér en del
ar att lyckas attrahera fler kvinnor men aven att lyckas attrahera fran andra
branscher.

Forandringar har skett men Energimyndighetens rapport Energiindikatorer 2022
pekar pa att energibranschen under 2020 fortsétter att vara mansdominerad. Sett
till totala andelen anstéllda hos energibolagen var 29 procent kvinnor, vilket ar
lagre an for niringslivet totalt dar andelen kvinnor var 37 procent. 17 procent av
energibolagen hade en kvinnlig VD 2020. Sett till de privata svenska energibolagen
hade 10 procent en kvinnlig VD 2020 vilket 4r samma siffra som kvinnor pa VD-
posten i borsbolag 2019. Andelen kvinnor i energibolagens styrelser var 26 procent.
Som jamforelse var andelen kvinnor i borsbolagens styrelser 34 procent under
2019. For att uppna jamstélldhet hos aktorer inom energibranschen kravs det att
den kompetens som dessa soker dterfinns hos bada konen. Utbildning ar en viktig
del, men inte den enda, for att &stadkomma det. De eftergymnasiala utbildningarna
inom sa kallade STEM-amnen (naturvetenskap, teknik, konstruktion och
matematik) ar exempel pa utbildningar som kan ge kompetens och arbete inom
energiomradet. Inom STEM-amnen rader kvantitativ jamstalldhet mellan de som
tar ut kandidatexamen sedan lasaret 2011/2012, medan andelen mén ar hogre an
kvinnor (62 respektive 38 procent) avseende masterexamen eller motsvarande.
Detta géller aven bland de som tar ut doktorsexamen inom samma dmnen, dar
andelen kvinnor var 38 procent 2020.

Foreningen och natverket Kraftkvinnorna presenterade 2021 en rapport i vilken de
drar slutsatsen att det fortfarande finns en tydlig norm i energibranschen dar den
manliga dominansen i styrelser och pa ledande poster ar stark. I rapporten framgar
att det genomsnittliga svenska energibolaget har en styrelseordférande som heter
Anders, har en VD som heter Anders, har en styrelse med en medelalder pé 57 ar
som bestar av sju mén och tva kvinnor samt har 75 procent man som medarbetare.

I Nyckeltalsinstitutets Branschrapport 2022 avseende el- och energibranschen lyfts
den ojamna grundstrukturen, med knappt 30 procent kvinnliga anstillda,
tillsammans med skillnad i langtidssjukfranvaro som branschens
jamstalldhetsutmaningar. Jamnstalldhetsutmaningarna ir inte unika for
branschen. Irapporten framkommer ocksa att givet el- och energibranschens
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ojamna grundstruktur har de méan och kvinnor som arbetar i branschen jamstallda
mojligheter och forutsattningar, vilket ar en styrka. Ett exempel som rapporten
lyfter kopplat till det ar lika chefskarriar.

Nulaget Svenska kraftnat

Svenska kraftnat har under en liangre period arbetat med jamstalldhet inom
myndigheten. En del i jamstilldhetsarbetet har varit att 6ka totala andelen kvinnor
inom myndigheteten samt att 6ka andelen kvinnliga chefer. En nyckel har varit en
kultur med ett tydligt jaimstalldhets- och méngfaldsfokus.

Svenska kraftnét har vid halvarsskiftet 2022 40 procent kvinnor bland
tillsvidareanstallda och 47 procent kvinnliga chefer. Svenska kraftnit utmarkte sig i
Nyckeltalsinstitutets matning av Jamstélldhetsindex, men likt el- och
energibranschen i stort behover verket fortsiatta arbeta med fler jamstallda
yrkesgrupper. Svenska kraftnat har ocksa hogre sjukfranvaro bland kvinnor.

Intresset for Svenska kraftnat och verkets fragor har 6kat. I Svenska kraftnats
interna och externa kommunikation arbetar Svenska kraftnat utifran att den
verklighet verket kommunicerar ska vara inkluderande och normkritisk. Vidare ar
verkets experter talespersoner.

Svenska kraftnit har tillginglighetsanpassat den externa webben f6r att gora
informationen tillgdnglig for en bredare grupp, oavsett exempelvis
funktionsnedsattning,.

Svenska kraftnit fattar manga beslut om transmissionsnatet, elmarknaden,
elberedskap och dammsékerhet. Som st6d i arbetet har Svenska kraftnit fem rad
knutna till sig, med representanter fran elbranschen och andra intressenter. For
fyra av fem rad ar det Svenska kraftnét som utser medlemmar och i dessa rads
respektive arbetsordning framgér att nya medlemmar tillsétts efter, om majligt,
nominering av en man respektive en kvinna. Svenska kraftnats ansvariga for rdden
vittnar om att det ibland ar utmanande att fi in nominering av en kvinna. Aven i
Svenska kraftnits Agarpolicy finns en skrivning om att en jimn konsfordelning ska
efterstrivas vid tillsattning av ledamoter i de bolag som ingar i Svenska
kraftnatskoncernen.

I Svenska kraftnits uppforandekod for leverantorer stiller vi grundlaggande krav
pa hur vi forvéntar oss att vara leverantorer ska agera i fragor kring sin personal
sésom arbeta for att frimja mangfald, jamstalldhet och likabehandling.
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Inriktning

Svenska kraftnits inriktning for det fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering
for &ren 2023—2025 tar framst utgangspunkt i verkets och energibranschens behov
av kompetens for att lyckas med energiomstallningen. Svenska kraftnét behover
fortsitta att arbeta aktivt for att exempelvis bibehélla en jamn konsfordelning
bland chefer, fortsitta arbetet med fler jamstillda yrkesgrupper och for att Svenska
kraftnit och i forlingningen energibranschen ar attraktiv for alla oavsett kon och
bakgrund.

Av Svenska kraftnits strategi framgar att Svenska kraftnit 2025 ér en attraktiv
arbetsgivare och har kompetenser och resurser for att klara energiomstillningen.

e Svenska kraftndt kommer inom ramarna f6r verkets kompetensbehov
identifiera och genomfo6ra atgarder, vilka kan frimja att fler yrkesgrupper
ska bli jamstallda

e Svenska kraftnat kommer i sitt fortsatta arbete med att vara en attraktiv
arbetsgivare ytterligare sikerstilla att Svenska kraftnit ar attraktiva for
alla oavsett kon och bakgrund. Jamstilldhet och mangfald kommer att vara
en integrerad del av verkets kommande employer branding-strategi

e Jamstilldhet ska vara en integrerad del i Svenska kraftnits pagaende
ledarskapsprogram, vilket riktar sig till chefer pa alla nivéer. Vidare ska
utbildning till rekryterande chefer avseende fordomsfria rekryteringar
utvecklas vidare och stirkas.

e Jamstilldhetsarbetet ska vara en central och integrerad del av Svenska
kraftnits kommande varumirkesplattform och dirmed en integrerad del
av tillhérande kommunikation

e Svenska kraftndt kommer i hdgre utstrackning att genomfora
aterkommande kartlaggningar av Svenska kraftnits interna och externa
kommunikation och i dessa analysera vilken grupp som synliggors, far
utrymme och tilldelas status. I och med det kan verket synliggéra den
norm Svenska kraftniat medvetet eller omedvetet lyfter i kommunikationen
och utifran detta ta fram atgirder vid behov.

e Jamstillhet ar en tydligare integrerad del i verkets arliga och systematiska
arbetsmiljouppfoljning (SAM)
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